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Inledning

Sverigefinska folkhdgskolan praglas av 6ppenhet och ett inkluderande arbetssatt som lagger
grunden for deltagarnas och medarbetarnas lika rattigheter och majligheter inom skolans
verksamheter. Skolan stravar efter att forebygga och motverka alla former av diskriminering
och trakasserier.

Alla deltagare och personal ska kdnna sig trygga, accepterade och uppskattade pa skolan,
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan livsaskadning, funktionsvariationer,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet, uttryck eller alder. Skolan arbetar for ett
positivt och tillatande klimat, dar deltagare och personal bemoter varandra med respekt.

Vara styrdokument dvs. skolans verksamhetsplan och stadgar, Férordning (2015:218) om
statsbidrag till folkbildningen etc. Diskrimineringslag (2008:567) anger tydligt att ingen
deltagare eller medarbetare ska utsattas for krankande behandling och att det ar
organisationens ansvar att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Skolans uppdrag

"Foreningen for Sverigefinska folkhdgskolan i Haparanda ska genom folkhdgskoleutbildning
och annan likvardig folkbildningsverksamhet mojliggéra for manniskor att paverka sin
livssituation och aktivt delat i samhallsutvecklingen. Féreningen skall satsa pa internationalism
och sarskilt uppmarksamma Barentsomradet. En viktig malgrupp ar sverigefinnar som ska ges
mojlighet att bedriva studier pa finska. Verksamhetens inriktning skall fraimja tvasprakighet
och sverigefinnarnas situation som nationell minoritet i Sverige. Detta ska nas genom bred
utbildnings- och kulturverksamhet genom seminarier, konferenser och kulturevenemang”.

Forutom sarintressen for den sverigefinska minoriteten ska skolan stirka och utveckla
demokratin genom sin verksamhet. Skolan ska ocksa gora det mojligt for manniskor fran olika
bakgrund att paverka sin livssituation och vacka intresse och engagemang till
samhallsutvecklingen. Verksamheten ska bidra till att utjamna utbildningsklyftor i samhallet
och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Viktiga begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebar att en person missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kdénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Att instruera en person i beroendestallning att diskriminera, ar i sig en form av diskriminering.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Direkt diskriminering innebar att en
person missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis personens kon.



Bristande tillganglighet ar en annan form av diskriminering. Det innebar att en person med
nagra funktionsvariationer missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillganglighetsatgarder for att hen ska komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsvariation.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling

Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma
i manga olika sammanhang. Gemensamt for all krdankande behandling ar att nagon eller nagra
kranker principen om alla manniskors lika varde. Krankningar kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande och utféras av och drabba saval barn som vuxna. De kan vara
fysiska, verbala eller psykosociala men &ven texter, bilder och meddelanden pa olika sociala
medier kan vara krankningar.

Forebyggande arbete for att motverka diskriminering

Vid rekrytering och antagning

Vid rekrytering av personal och vid antagning av deltagare ska planen for arbete mot
diskriminering presenteras. Vid annonsering av lediga tjanster ska det framga att skolan
stravar efter en jamn konsférdelning och mangfald. Allt marknadsféringsmaterial ska vara fritt
fran innehall som kan uppfattas som krankande eller diskriminerande.

Att studera pa Svefi

Vid varje lasarsstart informerar rektorn om skolans olika policydokument. Vid detta tillfalle
tydliggors ocksa hur man som enskild deltagare har mojlighet att vanda sig till personal och
skolledning om man anser sig ha blivit krankt eller diskriminerad. Skolan ser allvarligt pa
sadana handelser och kommer att vidta atgarder for att stoppa all sorts diskriminering pa
skolan.

Vid undervisningen/dvrig tid
e Skolan stravar efter att material som anvands ska vara fritt fran krankande eller
diskriminerande inslag och ska inte sprida rasistiska eller andra foérlegade
forestallningar med avseende pa diskrimineringslagen.
e Personalen ska vara tydliga och konkreta nar de upptacker tendenser till krdankande
behandling t.ex. omedelbar tillsagelse.
e Personal accepterar inte ett diskriminerande beteende, inte ens som skamt.



e Samtal fors med deltagarna om attityder, varderingar och relationer som del i
undervisningen.

e Deltagarna ska ha inflytande 6ver sina studier och kan darmed framja ett
demokratiskt arbetssatt.

e Handlingsplanen mot diskriminering ska diskuteras vid skolgemenskapsmaoten och
vara en del av ordinarie undervisning t.ex. i tema-arbete.

e Personalen ar lyhord for tendenser/signaler som beror deltagare som person.

e Fragor om diskriminering kan tas upp i de "individuella samtal” som fors kontinuerligt
under lasaret.

e Det finns tydliga regler gdllande anvandandet av sociala medier inom skolans
natverk.

Rutiner vid upptackt

Det ar alltid den utsatte personen som avgor om ett beteende eller en handling ar krankande
eller diskriminerande. Personen har ratt till hjalp och vem denne an kontaktar har hen ratt att
bli tagen pa allvar.

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid
misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Vid upptéackt ska
personal genast ingripa och forsoka reda ut situationen som uppstatt. En deltagare som
upplever sig krankt vander sig till kursansvarig, skolledning eller styrelsen och har mojlighet
att ta drendet vidare till FSR (Folkhogskolans studeranderattsliga rad).

Systematiskt kvalitetsarbete

Svefi arbetar systematiskt med kvalitetsarbete som grundar sig pa verksamhetens
malsattningar, vilka har fastslagits av styrelsen. Skolan ska forbattra och utveckla
verksamheten utifran aterkoppling fran de uppfdljningar och utvarderingar som genomférs
under lasaret.

Skolan anvander bl.a. olika uppfoéljnings- och utvarderingsverktyg sasom FB kvalitetsenkater
for bade deltagare och personal. Deltagarenkaten genomfdrs tva ganger per ar,
arbetsmiljoenkaten som riktar sig till personalen genomfors en gang per ar. Resultat/utfallet
av enkaterna redovisas for saval deltagare som personal och diskuteras ingdende i olika fora
sasom klass-/informationsmoten, termins-/lasarsutvarderingar och personal-/lararmoéten. De
olika genomgangarna resulterar i en atgards-/handlingsplan for det kontinuerliga
forbattringsarbetet pa skolan.



Slutord

Handlingsplanen for arbete mot diskriminering pa Svefi ska vara ett levande dokument, som
uppdateras och utvecklas i samklang med skolans 6vriga styrdokument, och syftar till att
vava in arbetet att motverka diskriminering i skolans ordinarie verksamhet.

Godkand av styrelsen vid Svefi folkhdgskola 2018-06-12.



